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導入 

あなたのプライバシーと個人情報のセキュリティを保護することは、当社にとって極

めて重要です。本プライバシーポリシー（以下「本ポリシー」）は、

社（以下「当社」または「当社」）による、応募者およびウェブサイト利用者（以下「あな

た」または「あなたの」）に関する個人データの利用について規定しています。

「個人データ」または「データ」とは、識別された、または識別可能な 個 人

（「データ主体」）に関連するあらゆる情報を意味します。識別可能な自然人とは、特に、

氏名、識別番号、位置データ、オンライン識別子などの識別子、またはその 個 人

の身体的、生理的、遺伝的、精神的、経済的、文化的、または社会的アイデンティティに固

有の つ以上の要素を参照することにより、直接的または間接的に識別できる個人です。

レミーコアントローのいずれかの事業体に応募予定、または既に応募済みの方は、このポリ

シーをお読みいただいているはずです。このポリシーは、採用プロセスにおいて、 あ な た

の個人情報がどのように、またなぜ使用されるかについてご説明しています。

当社は、個人データの保護に関する規則 以下、「 」

または適用される国内法の意味におけるデータ管理者です。

レミーコアントローの採用拠点の住所は、「当社の住所」セクション（付録 ）に記載され

ています。アジア太平洋地域在住の応募者向けの必須の参照先（データ保護に関する適用法

およびデータ保護当局に関するもの）は、本ポリシーの末尾（付録 ）に記載されています。

本ポリシーは英語で作成され、日本語に翻訳される。英文版が正本であり、日本語版は参考

として作成される。

これら両言語版の間に矛盾抵触がある場合、英文版が優先する

 

https://www.remy-cointreau.com/app/uploads/2025/03/RC_EN_Applicant_privacy_policy.pdf
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1. 収集される情報  

申請手続きの目的のため、当社は あ な た

に関する以下の様々なカテゴリーの個人データを収集し、処理します。

 あなたの識別データ（姓、名、居住国を含む）

 電話番号やメールアドレスなどの連絡先の詳細。

 あなたの専門職経歴に関するデータ（例：専門経験、契約タイプ、報酬要素、推薦

状）、学歴、資格、および特に履歴書やカバーレターであなたが提供するその他の

情報。

 選択した職種に対するあなたのスキルと適性を評価するために必要なデータ、およ

びあなたの仕事の好みと空き時間に関する情報。

 応募手続きの一環として（たとえば、面接中など）伝達されるその他のデータ、ま

たはデータ処理の目的のために必要なデータ（セクション

「データ処理の目的と法的根拠」を参照してください）。

当社は、推薦人、人材紹介会社、または人材紹介プラットフォームやソーシャル

ネットワーク など などの第三者から あ な た

の個人データを収集することがあります。

2. 収集される個人データの制限 

当社が申請手続きの一環として あ な た

の個人データを収集する場合、当社はデータ処理の目的に厳密に必要な個人データのみを要

求することをお約束します（セクション

「データ処理の目的と法的根拠」を参照してください）。

3. データ処理の目的と法的根拠 

当社は、あなたの個人情報を以下の目的で処理します。

 受け取り、相談し、分類する当該職種への応募（法的根拠：契約前措置の実施）

 あなたの応募内容と当該職務に対する適性を評価する（法的根拠：正当な利益）

 申請手続き中にあなたと連絡を取り、面接を調整する（契約前の措置の実施）
 履歴書ライブラリを設定し、新しい機会がある場合に連絡を取るため（法的根拠：

）会社が、許可された期間にわたって求人に応募した候補者のデータを保持する場

合の正当な利益、または ）自発的な応募の状況など、その他の場合の同意）。

 新たな機会が発生した場合に あ な た に連絡するために、 あ な た

のプロフィールをすべてのグループ会社と共有します（法的根拠：同意）
 新しい求人情報に関するアラートを送信する（法的根拠：同意）

 当社の法的義務を遵守するため（法的根拠：法的義務）

 潜在的な要求や苦情を管理し、対応する（法的根拠：正当な利益）

 ウェブサイトのセキュリティを管理し、当社のサービスに影響を与える可能性のあ

る詐欺、盗難、その他の違法行為からウェブサイトを保護する（正当な利益）
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 当社のウェブサイトを改善し、 あ な た

に技術サポートを提供するため（正当な利益）

申請手続きの際に必須項目として記載されている情報をご連絡いただけない場合、申請を処

理できません。 これは、 あ な た の同意に基づく処理には適用されず、 あ な た

の申請の成功を決定づけるものではありません。

ご応募が承認された場合、雇用契約および管理ファイルの作成に必要な追加情報をお伺いい

たします。当社従業員としての あ な た

の個人情報の取り扱いに関する情報は、その際に別途文書にてご提供いたします。

4. データの受信者  

当社は、あなたの個人情報を以下の受信者と共有することがあります。

• 当該職種の採用手続きを担当する人事部。

• 応募状況に応じて、当該職種の採用に携わるマネージャーおよび採用プロセスに携

わるその他の人物。

• あなたの過去の職業経験に関して推薦人として指定した人物。

• あなたの同意を得た範囲において、グループ会社各社の人事部。

• 応募および採用プロセスに関連する技術およびサポートサービスを提供するサービ

スプロバイダー（ホスティングサービス、人材紹介会社、ヘッドハンターなど）

• 法律により要求される場合、または法的手続きやその他の法的要請に関連して、管

轄当局および または機関または第三者に開示する場合があります。

当社が あ な た の個人情報を（

の意味での）処理者として行動する第三者に開示する場合、当社は、当社の処理者が

および適用される国のデータ保護法に従って あ な た

の個人情報を処理することを保証するために適切かつ必要な措置を講じます。

5. 保存期間 

あ な た

の個人情報は、収集目的の達成に必要な期間、法的義務および規制義務の遵守に必要な期間

、また法的請求の確立、行使、防御に必要な期間中、処理されます。

申請が承認された場合、個人データは管理ファイルに統合され、それに適用される保存期間

中保持されます 詳細については、従業員のプライバシーポリシーをご覧ください。

あなたの申請が保持されない場合、当社は、本プライバシーポリシーに記載された目的のた

めに必要な期間、または法的義務を遵守するために必要な期間のみ、あなたの申請に関連す

る個人データを、あなたを特定できる形式で保持します。
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当社は、 あ な た の申請に関連する個人情報を、 あ な た

が異議を申し立てない限り、 あ な た のデータの収集後または あ な た
との最後の連絡後 年間保持します。 この期間の終了時に、 あ な た

の個人データ（アカウントを含む）は、 あ な た が当社に対し、 あ な た

の個人データをさらに 年間保管することに同意しない限り、削除されます。また、この 年

間の終了時に、新規求人に関するアラート（このサービスにご登録の場合）も停止されます

。

 

6. データセキュリティとデータ転送 

個人データは、手作業および電子的に処理され、適切なセキュリティ対策によって保護され

ています。当社は、 あ な た

のデータに対して適切なレベルの保護を提供し、偶発的または違法な破壊、偶発的な紛失ま

たは改ざん、不正な開示またはアクセス、その他あらゆる違法な処理から あ な た

のデータを保護するために、適切な技術的および組織的なセキュリティ対策を講じます。

当社は、データ

セキュリティ侵害の疑いがある場合に対処するための手順を整備しており、法的に義務付け

られている場合は、あなたと該当する規制当局に侵害の疑いを通知します。

当社は、すべての下請業者に対し、契約に基づき同等の保護レベルを課しています。職務の

遂行上、 あ な た

の個人情報にアクセスする可能性のある当社の従業員は、当該個人情報を厳重に機密に保持

することを約束します。

当社は、 あ な た

の個人データを英国および欧州連合（ ）域外の国に移転する場合があります。 あ な た

のデータを第三国に移転する場合、当社は、欧州委員会の標準契約条項（「 」）または

その他の有効な移転メカニズムに基づき、 あ な た

の個人データの受領者とデータ移転契約を締結することにより、移転された個人データの適

切なレベルの保護を確保します。お問い合わせは、

までご連絡ください。

英国および欧州経済地域外へのデータ転送を安全に行うために実施されている安全対策のコ

ピーを受け取りたい場合。

7. あなたの権利 

適用法に応じて、あなたは個人データに関して以下の権利を有する場合があります。

 通知を受ける権利 あ な た には、当社が あ な た

の個人データをどのように使用するか、および あ な た

の権利について、明確で透明性があり、容易に理解できる情報を提供される権利が

あり、当社があなたにこのプライバシー通知を提供するのはそのためです。

 個人データへのアクセス権（一般に「データ主体によるアクセス要求」と呼ばれま

す）。これにより、 あ な た は当社が保有する あ な た

mailto:privacy@remy-cointreau.com
mailto:privacy@remy-cointreau.com
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の個人データのコピーを受け取り、当社がそのデータを適法に処理していることを

確認することができます。

 当社が保有するあなたの個人情報の訂正権。これにより、当社が保有するあなた

に関する不完全または不正確な情報を訂正することができます。

 個人データの消去権。これにより、 あ な た は当社に対し、 あ な た

の個人データの削除または消去を依頼することができます。また、 あ な た

は、処理への異議申し立て権を行使した場合にも、当社に対し、 あ な た

の個人データの削除または消去を依頼する権利を有します。
 個人データの処理制限権。これにより、例えば、個人データの正確性や処理理由の

確認を希望する場合など、個人データの処理を一時停止するよう当社に要請するこ

とができます。

 当社が正当な利益（または第三者の利益）に基づいて あ な た

の個人データを処理している場合、 あ な た

の特定の状況により、この根拠に基づいて処理に異議を申し立てたい場合、 あ な た

の個人データに異議を申し立てる権利。
 データポータビリティの権利： あ な た は、当社から個人情報を取得し、 あ な た

自身の目的のために再利用する権利を有します。ただし、これは、処理が自動化さ

れた手段によって行われ、 あ な た

自身が当社に提供した個人情報（その他の情報は対象外）が対象であり、処理が あ

なたの同意に基づくか、契約の履行のために行われる場合にのみ適用されます。
 死後のプライバシー権

該当する場合、死後の個人データの保管、削除、伝達に関する指示を設定する権利

がある場合があります。

データ処理が あ な た の同意に基づいて行われる場合、 あ な た

にはいつでも同意を撤回する権利があります。

さらに、 あ な た

は、お住まいの地域の個人情報保護当局に苦情を申し立てる権利を有します。フランス：

（ を参照）。

あ な た は、アカウント設定を使用するか、

まで書面で連絡することにより、権利を行使することができます。

ご依頼の内容が曖昧であると当社が判断した場合、ご依頼の理由をより深く理解するために

、 あ な た

と協議させていただき、ご本人様であることを確認できる書類のご提出をお願いする場合が

ございますので、あらかじめご了承ください。 あ な た

のご依頼が第三者の権利を侵害しないよう、万全を期す必要があるためです。

mailto:privacy@remy-cointreau.com
mailto:privacy@remy-cointreau.com
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8. お問い合わせ  

本プライバシーポリシーについてご質問がある場合、または権利を行使したい場合は、

まで電子メールを送信して、当社のデータ保護責任者にお問い合わせください

。

当社は、本プライバシーポリシーをいつでも変更または更新することがありますので、定期

的にご確認ください。変更または更新については、適宜お知らせいたします。

mailto:privacy@remy-cointreau.com
mailto:privacy@remy-cointreau.com
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9. カリフォルニア州およびその他の米国州に関

する追加情報 

このカリフォルニア州のセクションは、カリフォルニア州の居住者および米国一般の居住者

に適用され、上記のポリシーで提供される情報を補足するものです。

以下の事業体は、採用に関連して（すなわち、応募および選考プロセスの実行および管理を

目的として）個人データを処理するデータ管理者として機能します。

• 、 、 ニューヨーク市

• 付録 に記載されているレミーコアントローグループの各事業体

個人情報の収集と開示

米国では、「個人データ」とは、特定の消費者または世帯を直接的または間接的に識別、関

連付け、説明し、合理的に関連付けることができ、または合理的に結び付けられる可能性の

あるあらゆる情報を意味します。

以下の表は、本ポリシーの最終更新日の前の か月間を含め、当社が あ な た

から収集して処理する個人情報の種類、および当社の事業運営、雇用、採用の目的で第三者

に開示する個人情報の種類を詳細に示しています。

このセクションに加えて、あなたに関する紙のファイルやメモは米国に保管されます。

情報 データ使用量

名前、郵便住所、一意の個人識別子、

アドレス、電子メール

アドレス、アカウント名、オンライン識

別子、政府発行の識別子

社会保障番号など などの識別子。

当社の関連会社、採用、人材獲得、雇用審

査および身元調査、コンサルティング、経

費管理、 、およびその他のサービスなど

のサービスを提供するサービスプロバイダ

ー、弁護士などの専門アドバイザー、規制

当局および法執行機関などの公的機関およ

び政府機関、ビジネスパートナー。

名前、連絡先情報、政府発行の識別子、

財務、教育、雇用情報など、カリフォル

当社の関連会社

採用、人材獲得、雇用審査および身元調査

、コンサルティング、経費管理、 、およ
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ニア州顧客記録法で定義されている個人

情報。

びその他のサービスなどのサービスを提供

するサービス

プロバイダー、弁護士などの専門アドバイ

ザー、規制当局および法執行機関などの公

的機関および政府機関、ビジネス

パートナー。

保護対象クラス情報、たとえば、性別、

ジェンダー、人種、障害、市民権、兵役

退役軍人のステータス、性自認と表現、

主要言語、移民ステータスなど、カリフ

ォルニア州法または連邦法の下で保護さ

れている分類の特性など。

当社の関連会社

採用、人材獲得、雇用審査および身元調査

、コンサルティング、 、およびその他の

サービスなどのサービスを提供するサービ

スプロバイダー、弁護士などの専門アドバ

イザー、規制当局および法執行機関などの

公共機関および政府機関。

旅行情報や経費などの商業情報。

当社の関連会社

旅行手配や経費管理、 、その他のサービ

スを提供するサービス

プロバイダー、規制当局や法執行機関など

の公共機関および政府機関。

閲覧履歴や当社ウェブサイトまたはオン

ラインアプリケーション

ポータルでのやり取りなどのインターネ

ットまたはネットワーク

アクティビティ情報。

当社の関連会社

などのサービスおよびその他のサービスを

提供するサービス

プロバイダー、規制当局や法執行機関など

の公共機関および政府機関。

アドレスから取得される、当社の

サイトまたはオンライン

アプリケーション

ポータルにアクセスするために使用され

たデバイスのおおよその位置などの位置

情報データ。

当社の関連会社

などのサービスおよびその他のサービスを

提供するサービス

プロバイダー、規制当局や法執行機関など

の公共機関および政府機関。
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音声、電子、視覚、および写真などの類

似の情報。

当社の関連会社

採用、人材獲得、雇用審査および身元調査

、コンサルティング、 、およびその他の

サービスなどのサービスを提供するサービ

スプロバイダー、弁護士などの専門アドバ

イザー、規制当局および法執行機関などの

公共機関および政府機関。

学生の成績証明書、成績平均点、成績、

学業成績、卒業確認など、連邦家族教育

権利およびプライバシー法の対象となる

教育情報。

当社の関連会社

採用、人材獲得、雇用審査および身元調査

、コンサルティング、 、およびその他の

サービスなどのサービスを提供するサービ

スプロバイダー、弁護士などの専門アドバ

イザー、規制当局および法執行機関などの

公的機関および政府機関、ビジネスパート

ナー。

職業または雇用関連の情報（職歴や以前

の雇用主、身元照会の情報、職務経験、

資格、研修およびスキル、就労許可、履

歴書、職務経歴書、カバーレター、保有

する職業およびその他の仕事関連のライ

センス、許可および認定、職業上のソー

シャルメディア

アカウントに投稿された公開情報など）

。

当社の関連会社

採用、人材獲得、雇用審査および身元調査

、コンサルティング、 、およびその他の

サービスなどのサービスを提供するサービ

スプロバイダー、弁護士などの専門アドバ

イザー、規制当局および法執行機関などの

公的機関および政府機関、ビジネスパート

ナー。

推論により、個人の好み、特徴、素質、

能力などに関するプロファイルが作成さ

れます。

当社の関連会社

採用、人材獲得、雇用審査および身元調査

、コンサルティング、 、およびその他の

サービスなどのサービスを提供するサービ

スプロバイダー、弁護士などの専門アドバ

イザー、規制当局および法執行機関などの

公的機関および政府機関、ビジネスパート

ナー。
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機密個人情報。

• 個人の社会保障番号、運転免許証

番号、州発行の身分証明書番号、

パスポート番号、アカウントログ

イン、人種や民族の出身、市民権

、移民ステータス、労働組合の加

入資格を明らかにする個人情報、

個人の性生活や性的指向に関して

収集および分析される個人情報。

当社の関連会社

採用、人材獲得、雇用審査および身元調査

、コンサルティング、 、およびその他の

サービスなどのサービスを提供するサービ

スプロバイダー、弁護士などの専門アドバ

イザー、規制当局および法執行機関などの

公的機関および政府機関。

行動ターゲティング広告を目的として、 あ な た

の個人情報（センシティブ個人情報を含む）を販売したり、「共有」したりすることはあり

ません。また、本ポリシーの最終更新日から遡って ヶ月間、当社はそのような活動を行っ

ていません。

センシティブ個人情報の収集、利用、開示の目的

当社は、以下の目的で機微な個人情報を収集、使用、開示します。当社事業に代わってサー

ビスを実行すること。 あ な た

から依頼されたサービスを実行し、商品を提供すること。当社が管理するサービスの品質や

安全性を確保すること、またはそれらのサービスを向上させること。当社のインフラストラ

クチャおよび当社がやり取りする個人のセキュリティと整合性を確保すること。 あ な た

からの求人応募を受け取り、処理すること。 あ な た

が応募している職種への適性を評価すること。 あ な た

にオファーすること（当社の裁量による）。短期間の過渡的使用。当社の施設、機器、シス

テム、ネットワーク、アプリケーション、インフラストラクチャへのアクセスと使用のセキ

ュリティを確保すること。セキュリティインシデントの防止、検出、調査。詐欺や違法行為

に抵抗し、対応する。個人の特性を推測する目的ではないその他の収集と処理。当社は、そ

の他の目的で機微な個人情報を使用または開示しません。個人の権利と要求

適用法に従い、以下の要求を行うことができます。

 あなたは、当社に対して以下の情報の開示を要求することができます。

 当社が あ な た

に関して収集した個人情報の種類、および当社がかかる個人情報を収集した

情報源の種類。

 あなたの個人情報を収集する事業目的または商業目的。
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 当社が開示した あ な た

に関する個人情報のカテゴリー、および当社がかかる個人情報を開示した第

三者のカテゴリー。

 あ な た

は当社に対し、個人情報の不正確な点を訂正するよう要求することができます。

 あなたは、当社が収集した個人情報を削除するよう要求することができます。

当社または当社のサービスプロバイダーにとって情報の保持が必要な場合、削除リ

クエストを拒否することがあります。例えば、以下の目的でデータを保持する必要

がある場合があります。

 当社が個人情報を収集した取引を完了し、あなた

から要求された商品またはサービスを提供するため、またはあなた

と当社の関係の観点において合理的に予測される場合、もしくはあなた

と当社との間の契約を履行するため。 セキュリティ

インシデントを検出し、悪意のある、欺瞞的な、詐欺的な、または違法なア

クティビティから保護します。

 既存の意図された機能に影響を与えるエラーを特定して修復するため。

 言論の自由を行使し、他の消費者が言論の自由を行使する権利を確保する、

または法律で定められた他の権利を行使する。

 カリフォルニア州電子通信プライバシー法の遵守。

 公共の利益のための研究

 法的義務を遵守する

 あなた

と当社の関係に基づく期待に合理的に沿う社内使用のみを可能にする、また

は
 それ以外の場合、あなた

が当社に情報を提供した状況に適合する合法的な方法で、社内的に個人情報

を使用します。

 あ な た

は、当社に提供した個人情報のコピーを含む、個人情報の特定の部分をポータブル

形式で受け取るよう要求することができます。

リクエストを提出するには、「お問い合わせ」セクションに記載されている手順に従ってく

ださい。 あ な た の個人情報に関するリクエストは、 あ な た ご自身、または あ な た

から代理権を委任された方のみ行うことができます。また、未成年のお子様に代わって、検

証可能な消費者リクエストを提出することも可能です。

リクエストを開始するには、当社が個人情報を収集した本人、またはリクエストを行う本人

の正式な代理人であることを当社が合理的に確認できる十分な情報を提供する必要がありま

す。

あなたのご本人確認またはご依頼の権限の確認ができない場合、また、個人情報があなた

に関連するものであることが確認できない場合、 あ な た
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のご依頼にお応えしたり、個人情報を提供したりできない場合がございます。ご依頼の際に

ご提供いただいた情報は、ご依頼の目的にのみ使用いたします。

お問い合わせ

までお気軽にお問い合わせください。または

株式会社

コンプライアンスデータプライバシー

タイムズスクエア 階

ニューヨーク州ニューヨーク市

または以下のウェブフォームもご利用いただけます 個人リクエストフォーム

電子メールによる通信は必ずしも安全ではないため、当社に送信する電子メールには機密情

報を含めないでください。

タイミング

当社は、確認済みの応募者

からのリクエストには 日以内に対応するよう努めます。さらにお時間を要する場合は、そ

の理由と延長期間を書面でお知らせいたします。

過度、重複、または明らかに根拠のない場合を除き、確認済みの消費者からのリクエストの

処理または対応に手数料はかかりません。リクエストに手数料がかかると判断した場合は、

リクエストを処理する前に、ご説明と費用の見積もりをご提供いたします。

アクセスまたはデータポータビリティのリクエストは、 か月以内に

回まで行うことができます。

認定代理店

適用法の許す範囲において、代理人が あ な た

に代わってリクエストを行う場合、代理人は「個人の権利とリクエスト」セクションに記載

されている提出方法をご利用いただけます。当社は、確認手続きの一環として、代理人に対

し、必要に応じて、代理人としての資格を証明する書類の提出をお願いする場合があります

。また、「個人の権利とリクエスト」セクションに記載されているとおり、 あ な た

のご本人確認、またはリクエストの提出を代理人に許可したことの確認をお願いする場合が

あります。
差別禁止

当社は、あなたのプライバシー権の行使を理由にあなたを差別することはありません。

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=396ZMbD9Q0CzR5P8XBo3xASoIotc4KBJuFJmxBWbI29URFZXRFE1S0pSWEZDQ00xWUFLQThKOEpEMi4u
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別紙1：当社拠点の住所 
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付録 2：アジア太平洋地域に関する補足 

• データ保護適用法への参照

o シンガポール 年個人データ保護法

o マレーシア 個人データ保護法

o フィリピン： 年データプライバシー法（ ）

o 日本：個人情報の保護に関する法律（ 年）、 年および 年に改

正

• 機関およびクレーム連絡先への参照

o シンガポール：個人データ保護委員会（仮想チャットボット）

o マレーシア：国家デジタル局

o フィリピン：国家プライバシー委員会（ ）

o 日本： 個人情報保護委員会（ ） 電

話： （日本語のみ）または電話：

最終更新日 年 月

http://www.pdp.gov.my/index.php/my/
mailto:info@provacy.gov.ph
https://www.ppc.go.jp/en/contactus/

