
REMY COINTREAU ­ ASSEMBLEE GENERALE MIXTE ­ 22 juillet 2025

RÉSULTATS DU SCRUTIN

Résolutions Ordinaires

N° Résolution Résultat

Pour Contre Abstention

Total des voix
prises en compte

Actions
représentées par

les voix
exprimées

Proportion du
capital social
représenté
par les voix
exprimées

Voix exclues Voix nulles Quorum

Votes % Votes % Votes %

1

Approbation des comptes sociaux de l’exercice 2024/2025

1 Adoptée 72 712 912 > 99,99 % 588 < 0,01 % 1 659 ­ 72 713 500 44 252 197 84,838 % 0 0 85,287 %

2

Approbation des comptes consolidés de l’exercice 2024/2025

2 Adoptée 72 711 988 > 99,99 % 588 < 0,01 % 2 583 ­ 72 712 576 44 252 197 84,838 % 0 0 85,287 %

3

Affectation du résultat et fixation du dividende

3 Adoptée 72 710 080 > 99,99 % 3 429 < 0,01 % 1 650 ­ 72 713 509 44 252 197 84,838 % 0 0 85,287 %

4

Option pour le paiement du dividende en actions

4 Adoptée 72 571 603 99,80 % 143 189 0,20 % 367 ­ 72 714 792 44 252 197 84,838 % 0 0 85,287 %

5

Conventions visées aux articles L. 225­38 et suivants du Code de commerce

5 Adoptée 62 126 691 92,17 % 5 274 885 7,83 % 5 313 583 ­ 67 401 576 44 252 197 84,838 % 0 0 85,287 %

6

Renouvellement du mandat d’administratrice de Mme Hélène Dubrule

6 Adoptée 72 506 757 99,75 % 182 255 0,25 % 25 947 ­ 72 689 012 44 252 097 84,838 % 200 0 85,287 %
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7

Renouvellement du mandat d’administrateur de M. Alain Li

7 Adoptée 71 274 346 98,05 % 1 418 084 1,95 % 22 218 ­ 72 692 430 44 251 686 84,837 % 511 0 85,287 %

8

Renouvellement du mandat d’administratrice de Mme Amélie de Leusse

8 Adoptée 70 738 114 97,42 % 1 875 057 2,58 % 76 440 ­ 72 613 171 44 239 262 84,814 % 25 548 0 85,283 %

9

Renouvellement du mandat d’administrateur de la société Orpar SA

9 Adoptée 28 924 777 93,99 % 1 848 794 6,01 % 77 072 ­ 30 773 571 22 101 631 42,372 % 41 864 516 0 74,328 %

10

Nomination de Mme Jessica Spence en qualité d’administratrice

10 Adoptée 72 514 804 99,76 % 177 713 0,24 % 22 642 ­ 72 692 517 44 252 197 84,838 % 0 0 85,287 %

11

Approbation des informations relatives à la rémunération des mandataires sociaux versée au cours ou attribuée au titre de l’exercice 2024/2025 mentionnées à l’article L. 22­10­9 I du Code de commerce

11 Adoptée 30 152 199 97,92 % 639 476 2,08 % 3 591 ­ 30 791 675 22 073 328 42,318 % 41 919 893 0 74,303 %

12

Approbation des éléments composant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés au cours ou attribués, au titre de l’exercice clos le 31 mars 2025, à Mme Marie­Amélie de Leusse, présidente du conseil
d’administration, en application de l’article L. 22­10­34 du Code de commerce

12 Adoptée 72 575 793 99,85 % 110 822 0,15 % 2 996 ­ 72 686 615 44 239 262 84,814 % 25 548 0 85,283 %
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13

Approbation des éléments composant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés au cours ou attribués à M. Éric Vallat, directeur général, au titre de l’exercice clos le 31 mars 2025, en application de
l’article L. 22­10­34 du Code de commerce

13 Adoptée 66 709 413 91,74 % 6 003 138 8,26 % 2 608 ­ 72 712 551 44 252 197 84,838 % 0 0 85,287 %

14

Approbation de la politique de rémunération du président du conseil d’administration pour l'exercice 2025/2026

14 Adoptée 72 576 761 99,85 % 110 921 0,15 % 1 929 ­ 72 687 682 44 239 262 84,814 % 25 548 0 85,283 %

15

Approbation de la politique de rémunération du directeur général pour l'exercice 2025/2026

15 Adoptée 61 130 509 84,58 % 11 142 179 15,42 % 442 471 ­ 72 272 688 44 252 197 84,838 % 0 0 85,287 %

16

Approbation de la politique de rémunération des administrateurs pour l’exercice 2025/2026

16 Adoptée 30 646 839 99,54 % 142 733 0,46 % 5 694 ­ 30 789 572 22 073 328 42,318 % 41 919 893 0 74,303 %

17

Autorisation au conseil d’administration aux fins d’opérer sur les actions de la société

17 Adoptée 72 536 506 99,76 % 176 058 0,24 % 2 595 ­ 72 712 564 44 252 197 84,838 % 0 0 85,287 %
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18

Autorisation au conseil d’administration de réduire le capital social par annulation d’actions propres détenues par la société

18 Adoptée 71 943 808 98,94 % 769 790 1,06 % 1 561 ­ 72 713 598 44 252 197 84,838 % 0 0 85,287 %

19

Pouvoirs en vue des formalités

19 Adoptée 72 708 252 > 99,99 % 1 882 < 0,01 % 5 025 ­ 72 710 134 44 252 197 84,838 % 0 0 85,287 %
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